	Приложение 3

	ПРОТОКОЛ № 5

	заседания рабочей группы межведомственной комиссии

	по противодействию нелегальной занятости в Волгоградской области

	в
	Котовском
	муниципальном районе (городском округе)

	Волгоградской области



	Дата 16.04.2026
Время 10.00
	Администрация Котовского муниципального района


Присутствовали:
	Заместитель председателя
рабочей группы
	-
	Штремель А.А.- первый заместитель главы  Котовского муниципального района   по экономике и финансам
(председательствующий на заседании)

	Секретарь рабочей группы 
	-
	Глинянова Е.П. - консультант отдела экономики администрации Котовского муниципального района 

	Члены рабочей группы:
	
	

	Королёва О.А.
	-
	начальник отдела экономики администрации Котовского муниципального района

	Юдина И.В.
	-
	Начальник финансового отдела администрации Котовского муниципального района 

	Кочкарев А.А.
	-
	Начальник юридического отдела администрации Котовского муниципального района

	Дорожкина Л.И.
	-
	Председатель КСП Котовского муниципального района

	Перепелицына Е.А.
	-
	Представитель ОМВД России по Котовскому району

	Рубцов А.Н.  
	-
	Представитель МИФНС России № 3 по Волгоградской области

	Курова Елена Владимировна
	-
	Руководитель территориального Центра занятости населения Котовского района ГКУ ВО ЦЗН Волгоградской области

	Ефимченко Т.В.
	-
	Начальник Котовского РОСП ГУ ФССП по Волгоградской области

	Ефимченко Н.Н.
	-
	Глава городского поселения  г. Котово



 Приглашенные: 
Юдина Наталья Ивановна – начальник отдела регулирования трудовых отношений и анализа уровня жизни Комитета по труду и занятости Волгоградской области
Хозяйствующие субъекты:
	№ п/п
	Наименование
	ИНН
	контакты

	1
	ИП Ж. ЕЛЕНА ВАСИЛЬЕВНА
	
	

	2
	ИП К.  НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА
	
	

	3
	ИП М.  НАТАЛЬЯ ИВАНОВНА
	
	

	4
	ИП П.  НАТАЛЬЯ ВИКТОРОВНА
	
	

	5
	ИП К.  ОКСАНА ВЛАДИМИРОВНА
	
	

	6
	ИП Ч.  АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ
	
	



1. Заслушивание представителей хозяйствующих субъектов, в отношении которых имеются признаки нелегальной занятости.
1.1. Хозяйствующие субъекты, информация о которых передана налоговыми органами в соответствии с перечнем, утвержденным Приказом Минтруда России от 02.02.2024 № 40н.
	Наименование:
	ИП Ж.  ЕЛЕНА ВАСИЛЬЕВНА

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	56.10.1 Деятельность ресторанов и кафе с полным ресторанным обслуживанием, кафетериев, ресторанов быстрого питания и самообслуживания

	Адрес нахождения:
	Г. Котово

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	зарплата ниже МРОТ за 4 кв 2025 года
задолженность в ФСС – 74,70

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	1

	Средняя заработная плата (при наличии):
	12449,28

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	                                из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                                          из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Деятельность на территории Котовского муниципального района не осуществляет. Направлено письмо с информацией о задолженности и приглашением на заседание по указанному адресу. На заседание не явился.


	


	Наименование:
	ИП К.  НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	56.10    Деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания

	Адрес нахождения:
	Г. Котово

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	зарплата ниже МРОТ за 4 кв 2025 года
задолженность в ФСС – 11,83

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	1

	Средняя заработная плата (при наличии):
	6250,00

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	                                из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                                          из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Представила трудовой договор от 19.06.2025 на 0,25 ставки с  окладом 24700 руб.  Поясняет, что бизнес новый и только начинает развиваться, заказов мало и нет надобности держать работника на полный рабочий день. Чек по операции об оплате задолженности в ФСС.  На заседание не явился.



	Наименование:
	ИП М.  НАТАЛЬЯ ИВАНОВНА

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	47.11    Торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах

	Адрес нахождения:
	Г. Котово

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	зарплата ниже МРОТ за 4 кв 2025 года
задолженность в ФСС – 4,56

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	10

	Средняя заработная плата (при наличии):
	24192,00

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	                                из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                                          из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Направлено письмо с информацией о задолженности и приглашением на заседание по ЭП. На заседание не явился.



	Наименование:
	ИП П.  НАТАЛЬЯ ВИКТОРОВНА

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	47.11    Торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах

	Адрес нахождения:
	Г. Котово

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	зарплата ниже МРОТ за 4 кв 2025 года
задолженность в ФСС – 149,00

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	3

	Средняя заработная плата (при наличии):
	14960,00

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	                                из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                                          из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Направлено письмо с информацией о задолженности и приглашением на заседание по указанному адресу.



	Наименование:
	ИП К.  ОКСАНА ВЛАДИМИРОВНА

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	47.11    Торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах

	Адрес нахождения:
	Г. Котово

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	зарплата ниже МРОТ за 4 кв 2025 года
задолженность в ФСС – 10,06

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	1

	Средняя заработная плата (при наличии):
	12500,00

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	                                из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                                          из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Направлено письмо с информацией о задолженности и приглашением на заседание на ЭП.



	Наименование:
	ИП Ч.  АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	45.32 Торговля розничная автомобильными деталями, узлами и принадлежностями

	Адрес нахождения:
	г Котово

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	зарплата ниже МРОТ за 4 кв 2025 года
задолженность в ФСС – 90,00

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	1

	Средняя заработная плата (при наличии):
	12500,00

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	                                из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                                          из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Направлено письмо с информацией о задолженности и приглашением на заседание на ЭП. Представлена копия трудового договора от 06.05.2024, доп соглашения к трудовому договору от 01.01.2025, от 01.01.2026. Один работник, условия труда с 9.00 до 13.00 выходные суббота воскресенье. Оклад 30000 руб. за полную ставку.



1.2. Хозяйствующие субъекты, информация о которых получена по итогам
 информационных выездов.
	Наименование:
	

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	

	Адрес нахождения:
	

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация:  (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	


1.3. Хозяйствующие субъекты, информация о которых получена из других источников (обращения граждан, иная оперативная информация).
	Наименование:
	

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	

	Адрес нахождения:
	

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	



СЛУШАЛИ:
По 1 вопросу: 
1.1. Глинянову Е.П. секретарь рабочей группы, консультант  отдела экономики администрации Котовского муниципального района.  В адрес администрации Котовского муниципального района поступила информация Комитета по труду и занятости  Волгоградской области о хозяйствующих субъектах,  у которых средний размер оплаты труда работников по итогам за 4 квартал 2025 года  ниже минимальной заработной платы, и имеющих  задолженность по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  Все хозяйствующие субъекты были оповещены о заседании 23.03.2026 года по ЭП или почтовой корреспонденцией. 15.04.2026 года в телефонном режиме секретарь комиссии напомнила о предстоящем заседании каждому ИП. На заседание никто не явился. Поступили копии документов об оформлении трудовых отношений от ИП Ч.             А.С., ИП К. Н.Н.(в таблицах по каждому ИП). 
Рубцов А.Н. - Представитель МИФНС России № 3 по Волгоградской области 
По ИП Ж. Е.В. – деятельность осуществляется по адресу ____________ Предложил перед заседанием рабочей группы проводить информационные рейды в места осуществления деятельности  всех хозяйствующих субъектов, приглашенных на заседание рабочей группы. 
Юдина Наталья Ивановна – начальник отдела регулирования трудовых отношений и анализа уровня жизни Комитета по труду и занятости Волгоградской области  проинформировала об опыте других районов оповещения хозяйствующих субъектов через личные кабинеты налогоплательщиков. 
1.1. – нет указанных субъектов
1.2. - нет указанных субъектов

РЕШИЛИ:
Провести информационный выезд к ИП по месту осуществления их деятельности в течении 7 дней. По итогам информационного выезда обсудить вопрос о необходимости приглашения  ИП на заседание рабочей группы во 2 ом полугодии 2026 года.
В дальнейшем перед предстоящим заседанием проводить информационные выезды не ранее чем за 2 недели до заседания. 
Узнать подробнее об опыте уведомления предпринимателей через личные кабинеты г. Волжский, г. Ленинск. По возможности ввести в практику работы рабочей группы.

Голосовали «за» единогласно.


	Председатель рабочей группы                                                                            
	
	А.А. Штремель

	


Секретарь рабочей группы                                                                           


	
	Е.П. Глинянова
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